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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet DOGAN
Okul Miidiirii




ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarih¢e
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus Ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet DOGAN Okul Muduri Muhammed Okul Mudur Yardimcisi
Muhammed Mustafa TEZCAN Okul Mudir Isil UNSAL Rehberlik Ogretmeni
Yardimcisi
Mehmet KOCAK Ogretmen ilhan EKICI Ogretmen
. o Gillhanim .
Sileyman OLGUN Ogretmen SOYUTEMIZ Ogretmen
Hasan SIMSEK OAB Baskani Aysun UCAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu




analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
 Kurulus i¢i analiz
* D15 ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Giilsehir Lisesi 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz binasia tasmmistir. 2012-
2013 egitim ogretim yilinda Giilsehir Anadolu Lisesi olarak Giilsehir Lisesi ile birlikte ayni
binada egitim dgretime baslamistir. Giilsehir Lisesi kademeli olarak kapanip Giilsehir Anadolu
Lisesi olarak egitim dgretime devam etmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda okulun ismi,
13.03.2016 tarihinde Ankara Glivenpark’ta meydana gelen patlamada sehit olan Milli Egitim
Bakanhg Basin ve Halkla Iliskiler Personeli Hamide Sibel Cetinkaya Sehit Hamide Sibel
Cetinkaya Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz 16 derslikli tip proje olarak insa
edilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara bagh
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.



2
5 &
STRATEJIK . .. . ma oY
TEMA STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI Sz S =
AMAC NW N
x
T 8
o Okula Yeni Kayit Olan Ogrencilerin, Kayit
> = " !
E‘ g g 5 PG.1.1.1. Hakki Kazanan Ogrencilere Orani(%) 100 100
= £ £ 5 T ——————
o = . sinif | I
L[E : £ E E g G112, 9. sinif 6grenci eran 6gretim yilini 100 100
o £ 5 E g ‘% tamamlama orani (%)
Q) 2T ®© = e i PP
S =S S _;: _ PG.1.13 10. sinif 6grencilerinin 6gretim yilini 100 100
= s =5 ®EE tamamlama orani (%)
> . O = = 00 T, = pye M B R c
E.a s .3 O = 5 PG.114. 11.sinif 6grencilerinin 6gretim yilini 100 100
= I~ OE = < EE tamamlama orani (%)
| = - B = - = ® == . oo "
’G > 5 & S E % . PG.115. 12. sinif 6grencilerinin 6gretim yilini 100 100
M E ; > T 5 = E tamamlama orani (%)
: : = s i E E § PG.1.1.6. | 10 glin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%) 0 25
=N ~
= B E s ) s Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayisinin, okuldaki
& 352 SE3E PG.1L7. |-, = . 0 0
= s S > © i <3 Ogrenci sayisina orani(%)
9 43 o = -
»< 3 ACE PG.1.1.8. | Ogrenci Basina diisen Devamsiz Glin Sayisi 1 6
o PG.2.1.1 | TYT de baraji asan 6grenci orani (%) 100 91
v L . .
; = . = PG.2.1.2 | Sinavla Universiteye Yerlesen Ogrenci Orani 85 51
(7] v © O = —
[J] el >7T >
o = %= g PG.2.1.3 \.(.evt|§t|rr"ne've Hazirlama Kurslarina Katilan 75 25
£ Sl o 2 £ Ogrencilerin Orani
;Eo 3 & © § 2 = Okulun bir egitim ve 6gretim yili igerisinde
c = & § 9 EJ Y PG.2.1.4 | sanat, bilim, kiiltir ve spor alanlarindaki 35 35
= r—g E v E £ e faaliyet sayisi
é < % = .g % & Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat,
= L E S o _5 PG.2.1.5 | bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en 90 90
X o 8 _f;.T i =T az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
c S
o] g i E e Z* T PG.2.1.6 | Bir Yilda Yapilan Veli Toplanti Sayisi 100 48
b > C T o < =
‘Et % ST 5 8 *é £8 PG.2.1.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10
. «C (@ (@© ()]
= = < T 3T oL Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci
E £ NgZ2ETYE PG.2.1.8 i ges! grenct 15 12
= = g 95 © X ¢ orani(%)
© == = o
< S D2 EEc®E Takdir veya tesekkir belgesi alan 6grenci
S T =T g X PG.2.1.9 58 53
g e ;I_< KRR gﬁ‘g orani (%)
= .- 0 x 0 —=
E = £35c§ 9 = | PG.2.1.10 | Sinif tekrar orani (%) 0 2
& SomEmN £
s N 5288 E s |p62111 Disiplin cezasi alan 6grencilerin orani(%) 0 4
w ©
o o ..
s % c PG.2.2.1 Ogrencilerin kendilerini ve meslekleri 12 12
= Ty . =, “©2% | kesfetmelerine yardimei faaliyet sayisi
& 8 $e Ec£s8
O] D X -5
q £ 2 Vv VO uw © Rif A
0 5 c 02 2.2y Kendini ve meslekleri kesfetme hususunda
EQ 2 PG.2.2.2 . . 1 1
s 3 % x g 2 AO:-‘ § G danismanlik hizmeti verilen 6grenci orani(%) 00 0
Z 5 S5Ecs s
= 2 S ameZ2
= o - ¥ = [T
< £ SE283%3
2 = <253:§
a o N2s > 2 EADE Ogrencilerin kendi yetenekleri ve meslek 167 10
N %5598 E . o alanlari konusundaki farkindaliklari (%)
S a3l >g2 =
T 5 T 2 € g >xXx
2% ~ @2 2= 3
S O = v 2 C € =&
c © U v 80 o=
v T T GC ®© »2 5
a0 S - U - £ = S
0O 5 HELZL T
0
:; % Uluslararasi hareketlilik
g < ) « ~ £ _ |PG.2.3.1 | programlarina/projelerine katilan 6gretmen 12 2
<3 x“”.m._'—ggiﬁ sayis
= 5 =T E==7T g
U S U 5 — c oA
T 0 © 3 :E e § 21p6232 Uluslararasi hareketlilik programlarina ve 50 5
7 FET® LTSRS | projelerine katilan 8grenci sayisi




PG.2.3.3 Proje _gc?li§tirme konusunda hizmet igi egitim 10 )
alan kisi sayisi
PG.2.3.4 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 90 65
= PG.3.4.1 Okuldalki spor alanlarinin okulun alanina 35 35
g GE) - orani (%)
(]
L= 0= _ - = 3.4, ini g
g 5° § - E = _§ = 5 PG.3.4.2 | Spor malzemelerinin kapsadigi spor dali sayisi 15 15
= qi EEG “8’ 58 2c g PG.3.4.3 | Kitiiphanedeki kitap sayisi 2500 | 2950
Vo 9SS ETECQ Kuttiphaneye ayrilan alanin okulun alanina
L2 >ER cExS5 g PG.3.4.4 FATE T 2 25 | 25
w 85528 =°385% oran (%) —
E =£& 5 G T EFco S Ogrencilerin hizmetine tahsis edilen
% |95 -8 <2525 PG.3.45 | o 20 1
< X : Q£ | om0 2 s =2 @ bilgisayar sayisi
S >22s¢g|l8 oz g g8 Malzemeleri, materyalleri vb.
= IERESESRGISH T o 0 == o PG.3.4.6 . . 30 30
3 5% 3= 5|z R =i saglanan/yenilenen ders orani
g S5~ 3z B = o S E GO g Fiziki ortamlarin engellilerin ihtiyacini
S T8 ESED| TSR ZTIE PG.3.4.7 Karsil diizevi (9 100 10
= 8@ 28| 522 S m Z2 arsilama diizeyi (%)
2 % £E28E|5 355 852> |PG348 |Okulisinma sistemi doniisimil 1 1
-— = x C
= © > U O ¢ A & s q
= E g §, § gl c » PG.3.5.1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17,7 15,5
E g c .g R g f—: = < g PG.3.5.2 Lisansistl 6grenimi tamamlayan personel 45 30
= S8 HBS|nWBEE £ orani ( %)
O, £ s 8 ; % © 5 g = % % PG.3.5.3 Birden fazla yiiksek6grenim egitimi alan 2 15
g S8 =2 E T 2 ™ i E 3 T personel orani(%)
Sg-E£8|Tg3c>2Z2E2, HIE disinda sertifika egitimi alan personel
X >83%8F|Xx=8c2®E QR c PG354 ; 50 100
§E§=S§ Eg:ﬁ”@ﬁgg orani(%)
g .g E E § % i§ g % g % E go PG.3.5.5 En az orta duzeyde, bir yabanci dil bilen 30 6
personel orani(%)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararas1 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gérev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [k gretim Kurumlari Ynetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YoOnetmeligi, esaslarma ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigtimiize gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programai,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« lige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim miidiirliigi ve ilge milli egitim miidiirligi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi, Halk Oyunlari. Sergi, Konser

Basketbol, Voleybol, Futbol, Atletizm, Boks,
Bilek giiresi, Bocce, Dart, Hokey, Badminton,
Futsal (salon futbolu), Softbol, Tenis, Voleybol,
Kros, Floor curling

Sportif faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

Hizmet ici egiti
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) 1Zmet gl egitim

Okul aile birligi faaliyetleri Geziler, meslek tanitim giinleri

Ogrencilere ydnelik faaliyetler

Gezi, Halk Oyunlari. Sergi, Konser

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Tematik siniflar (Dil Sinifi), Koridorlarin gizim,
resim ve panolarla dizayn edilmesi




Veli ziyaretleri, Universite gezileri, meslek
Ders disi faaliyetler tanitim gtinleri, Belirli glin ve hafta kutlama ve
anma programlari

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve
hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak
siniflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurlugu
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mauadurlaga
Sosyal Hizmetler Miidiirligi X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

bl
s S | S8 58 =
Paydas o £ = T S
ol > £ S z g S
- — Q >.' N/
MEB y Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler ve y Hizmetlerimizden 1
veliler yaralandiklar igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak is
SIS 4 birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogvr SRl v v Hizmet iiretenler 1
Diger Calisanlar

Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 31% | 56% | 12% | 1% 0%

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 48% | 36% | 0% 16% | 0%

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 24% | 28% | 36% | 8% 4%
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim. 28% | 40% | 16% | 8% 8%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 20% | 44% | 12% | 16% | 8%
tanimaktadir.

Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 24% | 40% | 16% | 12% | 8%
dizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24% | 40% | 12% | 16% | 8%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 24% | 48% | 20% | 4% 4%
birakacak caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 24% | 48% | 24% | 4% 0%

iiretilmesini tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 20% | 48% 20% 12% 0%
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 12% [ 56% | 16% | 12% | 4%
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi | 40% | 48% | 8% 4% 0%
| glincellerim.
Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima 31% | 56% | 12% | 1% 0%
sahiptir.




Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglari

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 27% 32% 17% 13% 11%
gorusebilirim.

Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahathikla 17% 33% 11% 21% 18%
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince 26% 33% 15% 14% 12%
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10% 20% 19%

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16% 38% 15% 11% 20%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 8%  18% 19% 18%  37%
gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenigsinde 20% 31% 15% 15% 19%
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler 16% 33% 14% 13% 24%
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1% 18% 25% 16%  40%
Okulun ici ve digi temizdir. 13% 24% 19%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10% 37% 15% 13% 25%
Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glivenlidir. 15% 34% 20% 13% 18%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 13% 31% 13% 15% 28%
faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Goriis ce Degerlendirmeleri Anket Sonuclari

ihtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahathkla 22% 58% 10% 5% 5%
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 27% 55% 7% 5% 6%

ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 23% 50% 8% 11% 8%
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13% 39% 27%  13% 8%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenigsinde = 20% 48% 12% 7% 13%
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 22% 32% 13%  10%  23%
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 16% 50% 18%  10% 6%
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 24% 50% 3% 17% 6%
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi = 22% 54% 6% 7% 11%
anlastigini diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 12% 38% 22% 10%  18%
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12% 35% 22% 18%  13%
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 13% 40% 20%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 10% 50% 15% 13% 12%

faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmigtir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 20 8 28 11-D 6 8 14
9-B 20 7 27 11-E 2 19 21
9-C 15 14 29 12-A 15 7 22

10-A 22 11 33 12-B 23 12 35
10-B 24 9 33 12-C 23 11 34
10-C 23 11 34 12-D 21 15 36
11-A 8 2 10 12-E 10 7 17
11-B 18 11 29 TOPLAM 143 280 423

11-C 11 10 21



Yabanci Uyruklu Ogrenciler

o 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Okul Mudiiru
AHMET DOGAN
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci Barenci isleri Ogretmen Yardimci
Kuliipleri g s Ziimreleri Hizmetler

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve
tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim g¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 18 35
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 1 1
'Yardimci Personel 4 0 4
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 23 19 42




Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
EDEBIYAT 2 3 5 4
MATEMATIK 3 3 6 3
YABANCI DiL 4 3 7
DIN KULTURU VE AHL BiL 1 1 2
FEN BILIMLERI 3 1 4 1
TARIH 1 1 2 1
COGRAFYA 0 2 2 1
BEDEN EGIiTiMi 0 2 2
GORSEL SANATLAR 1 1 1
Miizik 1 1 1
Rehberlik 1 1 1
Felsefe 1 1 1
Toplam 16 18 34 14 0

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve
davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

1-Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmak.
2- Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar:
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenmek.
3- Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanarak, 6grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Veri girigini yapmak ve veri tabanlarini yonetmekle sorumlu

Yardimci Hizmetler
Personeli

Bakim, onarim ve uygulama smiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,
egitim ve dgretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak, temizlik hizmetlerini
yiriitmek, bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek, okulun 1sinma iglerini ytiriitmek




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 50
10....0zeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yodnetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:
eI Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Soyadi g 3 g g
Miidir Yonetici Geligtirme Program 2023 G87997320752
Semineri-4
Midir Yardimes: | OKul Kiltdrtindn 2023 X38001229120
Gelistirilmesi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 6 1
11-15 Y1l 4 6
16-20 1 2
20 ve Uzeri 2 7




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 6 4 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi1ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Ke;tlldlél Belge No
Y1
IASLI ARPACI Matematik Calisanlarin temeli is saghgi ve glivenligi egitimi 2024  |B68592977342
BERRE AHi CANSIZ Almanca Calisanlarin Temel is Saglig ve Giivenligi Egitimi 2024 |M92931917572
BUSRA AYDINAK Tarih Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2024 |G74960828122
ELIF TURE Matematik Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 2024 |B50028544448
ERTUGRUL ACIKGOZ Tarih Ogrenci Koglugu Ve Yetenek Yénetimi Semineri 2020 |M52896478019
FATiIH KOLUKISA Beden Egitimi Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici dzellikleri 2023 123122997683
FERIDE SEMIZ INTAS Gorsel Sanatlar  [MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023 |D45110679318
GULHANIM SOYUTEMIz ingilizce Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023  [K23281905821
HALE KIZILIRMAK Matematik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 |002423509565
HALIL iBRAHIM BADAK Trk Dili ve IAkran Zorbaligi Semineri 2023  |V85524868931
ISIL UNSAL Rehberlik Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 |B08613912449
MELIHA TEKIN Din Kaltlrd ve Akran Zorbaligi Semineri 2023  |115561554503
NECATi YAGMUR Matematik Akran Zorbaligi Semineri 2023  [202828715321
0ZGUR GUL Matematik Akran Zorbaligi Semineri 2023  [2023500209
SADI UNAL [Tirk Dili ve Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 2024  |E48008000010
SEDA EMECEN Eryobi;)ji * ;tem farkl yaklagimlar egitici egitimi 2023
SEMRA ESER ITurk Dili ve Metin Tahlilleri Ogretim Programi Egitici Egitimi 2024  |U13906600308
SONAY UGAK Tarih Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2024  |G69819764960
SULEYMAN OLGUN ITirk Dili ve Nitelikli Soru Yazma Egitimi Semineri 2023 L06282413697
SADIYE ARSLAN Fizik iAkran Zorbaligi Semineri 2023 |M88564021910
SULE CAMBAZ [Turk Dili ve Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
ITOLGA MUCUK Felsefe Merhamet ve Yavaglamak Seminer 2022 |R13017513003
\VAHAP YAYLA Miizik ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 D40433903438
\VASFIYE KURKGU ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2023 2023500259
Sinif Yénetiminde Olumlu iklimi Olusturma
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 0 LiSE 1

2 Hizmetli 1 0 ILKOGRETIM 1

3 Hizmetli 1 0 ILKOGRETIM 1

4 Hizmetli 1 0 ILKOGRETIM 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmast icin giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 27 27 27 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Yazici Sayisi 2 2 2 1
Tarayici 4 4 5 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 3 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 2 2 2 1
Internet Baglant1 Hiz1 FIBER FIBER FIBER




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Y 1 0
Ekipman Odasi Vv 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 1

Resim Odas1 4 1

Miizik Odasi v 1

Cok Amagl Salon v 1

Spor Salonu Vv 0 1
Fen Laboratuvari 4 2

Bilgisayar Laboratuvari v 0

Tasarim Beceri Atdlyesi v 0 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 27500 38500 55000 71500 88000
Okul Aile Birligi 1000 1400 2000 2600 3200
Ozel idare 1000 1500 1700 18500 1200
Kira Gelirleri 2500 3000 4000 4500 5000
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 34024 46425 64726 99127 99428
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 499 498 452
Ortalama Sinif Mevcudu 29 29 28
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 38 35 34
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 13 14 14
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 2

Kurs Acilan Dersler

Biyoloji
Cografya
Felsefe
Fizik
Kimya
Matematik
T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirkculuk
Turk Dili ve Edebiyati

Biyoloji
Cografya
Felsefe
Fizik
Kimya
Matematik
Tarih
Tirk Dili ve Edebiyati
Yabanci Dil
Psikoloji

Biyoloji
Cografya
Felsefe
Fizik
Kimya
Matematik
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati
Yabanci Dil
Psikoloji

Yabanci Dil T.C. inkilap Tarihi ve T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirkculuk Atatirkcultk
Kursa Katilan Ogrenci 16 161 162
Sayisi
Ku_r;larda Gorev Alan 10 12 1
Ogretmen Sayisi
Ulusal diizeyde yarflvlan smavlarda basari saglayan %59 %84 %85
Ogrenci orani
il basari sirasi
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 100 %96 %98
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 %2

2020-2021 30 450 50 15 100 20 0 0 0
2021-2022 30 450 60 15 150 25 0 0 0
2022-2023 32 400 55 15 130 30 0 0 0




2020-2021 1 50 0 1 150 0 0 0 0
2021-2022 1 50 0 1 100 0 0 0 0
2022-2023 1 60 0 0 110 0 0 0 0

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
e R 0 0 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 1

Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 10 10 10
. Kiz Mahalli 1 KIZ Mahalli 2 ERKEK Mahalli 1
BADMINTON Kazanilan Basarilar ERKEK  Mahalli 3 ERKEK Mahalli 2 KIZ Mahalli 2
KIZ Grup 4
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 11 1 1
Voleybol Kazanilan Basarilar K1z Mahalli 1 KIZ Mahalli 4
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 20 20 20
Futbol (Salon P KIZ Mahalli 3 KIZ Mahalli 1
Futbolu) g ERKEK  Mahalli 4 ERKEK Mahalli 2
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 3 3 3
Lisansh Ogrenci Sayisi 13 13 13
Tenisi S — KIZ Mahalli 1 ERKEK Mahalli 2 ERKEK Mahalli 1
3 ERKEK Mahalli 1 KIZ Mahalli 1 KIZ Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 8 8
BOCCE KIZ Mahalli 1
Kazanilan Basarilar KIZ Mahalli 1 ERKEK Mahalli 1

Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi




Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 8 8
BOKS . KIZ Mahalli 1 KIZ Mahalli 1 ERKEK
Kazanilan Basarilar NPLYELEN ) ERKEK Mahalli 1 Mahalli 1
ERKEK Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 8 8
KIZ Mahalli 2 KARMA Mahalli 1
FLOOR Kazanilan Basamilar ERKEK Mahalli 1 KARMA Grup 2
CURLING g KARMA Mahalli 2 KIZ Mahalli 4
KIZ Mahalli 2 ERKEK Mahalli 3
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 8 8 8
DART KIZ Mahalli 3 ERKEK Mahalli 4
Kazanilan Basarilar ERKEK Mahalli 2 KIZ Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansl Ogrenci Sayisi 43 43 43
HOKEY ‘ 8 ERKEK Mahalli 1 KIZ Mahalli 1
azanilan Basarilar Kiz Mahalli 1 KIZ Mahalli 1 ERKEK Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansli Ogrenci Sayisi 14 14 14
SOFTBOL Kazanilan Basarilar KIZ Mahalli 1 KIZ Mahalli 1 KIZ Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansl Ogrenci Sayisi 8 8 8
BOCCE P ERKEK Mahalli 3 ERKEK Mahalli 1
g KIZ Mahalli 3 KIZ Mahalli 1
Mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0 13 13

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 14 10

Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 5 :
saglanan 6grenci sayisl




2020-2021 2021-2022 2022-2023
Afet Hazirhk Kullbi 1 1 1
Demokrasi, insan Haklari ve Yurttaslik 1 1 1
Kullibi

eTwinning Kultbu 1 1 1

Felsefe veya Dislince Egitimi Kulibu 1 1 1

Gezi,Tanitma ve Turizm Kultbi 1 1 1

Yesilay, Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii 1 1 1

Kitlphanecilik Kullibl 1 1 1

Meslek Tanitma Kulub 1 1 1

Saglk, Temizlik ve Beslenme Kullibi 1 1 1

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, 1 1 1
Cocuk Esirgeme Kullibi

Spor Kullbi 1 1 1

Miuizik Kulibi 1 1 1

Degerler Kullibl 1 1 1

Kiltir ve Edebiyat Kullibii 1 1 1

Zeka Oyunlari ve Satrang Kultbu 1 1 1

Gorsel Sanatlar Kuliibii 1 1 1

Miinazara Kuliibii 1 1 1

Enerji Verimliligi Kullibi 1 1 1

Personel Sevk Alma ortalamasi 0,14 0,52 18
Zorunlu izinler harig alinan izin sireleri 4 6 21
Alinan rapor ortalamasi 2 6,1 3,8

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olugturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is
kapasitesi,

Okul gelirini arttirici unsurlar,

Okul giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokaiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi, Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama duskinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giuclii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilim
2. Dezavantajli 6grencilerin daha avantajli bolgelerde yasama istegi
3. ilkdgretimden birbirlerini tantyan dgrencilerin bulunmasi

Calisanlar

1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Caligsanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi

4. Veli profilini tantyan ve bilen 6§retmen sayisinin fazla olmast

Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin yeterli durumda olmasi




1.FIBER baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarmin olmasi

Donanim 3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
4. Fotokopi makinalarinin olams1
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilartyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmast
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

1. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 2. Veli bilgilendirme sisteminin bulunmasi
3. Spor alaninda giiglii olmamiz
Zayif Yonler
1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin zorbalik egilimli olmasi
3.0grencilerde Teknolojik bagimlilg
4. Akademik altyapinin yetersiz olmasi
BianaTar 5-Ogrencilerin ¢cogunun kendi potansiyellerinin farkinda olmamasi
6-Gergekgi hedef belirleme aliskanliginin olmamasi
7-Ogle arasi saatlerde dgrenci kontroliiniin yetersiz olmasi
8-Okuma aliskanhginin yetersizligi
9-Tasimal egitimle okulumuza ulasan 6grencilerin ulasima ayirdiklari zamanin fazla
olmasi.
1. Personelin 6zveri diizeyi arasinda biyik farkliliklar olmasi ve bunun bazi
durumlarda motivasyonu disirmesi
Calisanlar 2.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st yonetimleri

tarafindan yapilamamasi
3. Ogretmenlerin cogunun ilgede ikamet etmemesi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlahgi

Bina ve Yerleske

1. Okulun ilce merkezinde bulunmasindan kaynaklanan givenlik sorunu
2. Servis arag yolunun olmamasi
3. Okulun bitisiginde ortaokulun olmasi

Donanim

1.Akilli tahtalarin eksi olmasi

Bltce

1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin distik olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin az
olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
" Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yaganan sikintilarin
Politik o y
coziimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
Ekonomik ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
[limizde iki {iniversitenin varlig
Sosyolojik Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligryla egitim 0gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital

igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin stk degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

Ilin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

dgretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre
farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.




Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler ihtiyaglar

Yapilan degerlendirmede egitim
ogretimde ve Ust politika belgelerindeki

degismeler bazi hedeflerde yapmalar 10T el e (e

Uygulanmakta Olan meydana getirmistir. . -
e . v . < : §.. N hedefleri ve etkinlikleri ilgili
Stratejik Planin Stratejik planla ilgili gorev ve . . . .
o L . e birimlerce takip edilmesi
Degerlendirilmesi sorumluluklar ilgili birimler tarafinda

. . . ... . .. |saglanacak.
yeterince dikkate alinmadigi gérilmustdr, &

yani hedeflere uygun c¢alismalar ve
etkinlikler yapilmamistir.

Yapilan anket sonuglarina gore,
ogrencilerin egitim 6gretim
planlamalarina katilim oranlarinin diisiik | Ogrenci ve aileler ile iliskileri
Paydas Analizi oldugu gorilmistiir. Ogrenci ve veliler glclendirecek bir

tarafindan sosyal ve kiiltlrel etkinliklerin | calismalarin gligclendirilmesi
yetersiz oldugu gorilmektedir.

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Okul temizlik ihtiyaclarinin yeterince

Okul i¢i Analiz .
saglanamamasi

Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  dgretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, cagdas, insani degerlere sahip, slrekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce’ye ve yabanci dillere hakim, oOzgliveni yiksek, kendini
gerceklestirmis saglikli bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk
S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii



7.Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Aciklik

11. Cagdas Egitim Anlayis1

12. Toplumsal Fayda

4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATE]JILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGIiTiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACGC1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi Greten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gencler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiri olmak
Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde tist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Okul Turii Lise

A.1 Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi
Amag 1 Ureten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori
sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel

Hedef 1.1 ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.
Hedefe Dil)'):;l?ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o

Baslangig Sikhig: | Sikhig
(%) . .
Degeri

PG 1.1 Okula yeni baslayan

og-rt?nc-llerden oryantasyon 25 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik

egitimine katilanlarin orani

(%)

PG 1.2 Bir egitim ve

ogretlrr!'ylll.donemmde 20 25 12 10 9 8,5 8 7,5 6 Ay Yillik

glin ve lzeri devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

P8R 17 s G 25 2 1,75 1,5 1,25 1 0,75 6 Ay Yillik

(%)

PG 1.4 Okulun ozel egitime

ihtiyac duyan blreylevrln 55 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villk

kullanimina uygunlugu

(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatér Birim Okul idaresi

ST TR BV EE LTI @ Sorumlu idareciler, gretmenler

S.1 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.2 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul
Stratejiler veliiletisimi saglanacak, velilerle gorustlerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.3 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.4. Erisilebilirlik raporlarina gore gorilen eksiklikler giderilecek

Maliyet Tahmini £25.500,00

Sinif tekrarti ile ilgili olarak 2023-2024 yilinda degisen yonetmeligin ilgili maddesi
sinif tekrar oranlarinda sapma meydana getirebilir. Cinki uygulama kademeli
olarak yurirlige girmektedir.

12. Siniflarin YKS sinavina hazirlik nedeniyle devamsizlik haklarini kullanmak
istemeleri hedefleri tutturmada sikinti yaratabilir. Esas takip guruplari ara
siniflar olmahdir.

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Lise
Hedef 2.1

Performans Géstergeleri

PG 1 Bagimhilikla ve
Teknoloji bagimhihgiyla
miicadele ile ilgili
o6grencilere verilen egitim
sayisl

PG 2 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
o6grencilere verilen egitim
sayisl

PG 4 Dogal Afetler,
Deprem konusunda
o6grencilere verilen egitim
sayisl

PG 5 Okulda yapilan Afet
ve acil durum tatbikat
sayisl

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

ETY
a Ll Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 L e
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£25.500,00




EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Okul Turii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi

Hedef 2.2 basta okuma kiltiirii olmak lzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir
Hedefe D§|I1aenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : v
Baslangig Sikhig: | Sikhig
(%) . .
Degeri
PG 1. Ogrencilerin yilsonu
basari puan ortalamasi 74,5 75 75,5 76
E-okul “OOK07002R450” 20 74 76,5 | 6Ay | Yillik

raporu veri olarak
alinmistir

PG 2. Ogrenci basina
. . ? 20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik
okunan kitap sayisi

PG 3. Destekleme
ve Yetistirme Kurslar’'na

-~ —— 20 50 60 65 70 75 80 6 Ay Yillik
katilan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)
PG 4. Genel ortadgretim
son sinif diizeyinde
y 20 51 53 54 55 56 58 6 Ay Yillik

yiiksekogretime yerlesen
6grenci orani (%)

PG 5. Okulun hazirladigi
proje sayisi (Okul igi, 20 0 1 2 2 3 3 6Ay | Yillik
bélgesel, Tiibitak vs.)

Koordinatér Birim Okul idaresi

TR BT EE LTI A Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
glclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve {iniversiyeye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tarii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye

Hedef 2.3 duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Hedefe Dil)')il;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : v
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1. En az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci 20 60 62 65 66 67 70 6Ay | Yillk
orani (%)
PG 2. Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 5 5 3 3 4 6 Ay villik

konularinda yapilan
etkinlik sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi
duyarh davranilmasi,
cevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayisi

PG 4. Okuma kiilturiinii
artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan 68renci orani

20 75 77 80 82 90 100 6 Ay Yillik

PG 5. Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler
Egitimi" kapsaminda 20 75 80 85 90 95 100 6Ay | Yilhk
yapilan ¢calismalara katilan
6grenci orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

SO R EELEL I @ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yonlinde sosyallesmesi,
kilturel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere gevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir gevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canllarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltliriint gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yénelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Okul Turii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde
Ust 6grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dgrllr:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o s o
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri

Hedef 2.4

PG 1. Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik

PG 2 Universite Sinav
sistemi, Sinava hazirlik,
Universite tanitimi, Sinav
kaygisini ortadan
kaldirmak icin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik

PG 3 Universite sinavina
hazirlik ve Destekleme ve
Yetistirme kurslar 20 5 6 7 7 7 8 6 Ay Yillik
kapsaminda kurs agilan
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer
giinleri kapsaminda 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yapilan etkinlik sayisi

PG 5 Universite tanitimina
yonelik yapilan iiniversite 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
gezisi sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

TR EIE QAT I8 Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul igi, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist &grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

Stratejiler
] S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek segimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindahklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiird Lise

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 N . .

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kaliltesmln artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

desteklenecektir.

Plan

Hedefe Donemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P v
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) o
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz
e S CEL S 20 90 93 | 95 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | vilk
katilan yonetici ve
o6gretmen oranii (%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen l?as'"a,d_u sen 20 1 2 3 3 4 4 6Ay | villik
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi
PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri igin 20 1 2 2 3 3 3 6 Ay Yillik
yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
n'lotlv.asyonunu arttirmaya 20 1 ) 5 5 5 5 6Ay | villik
yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 68 73 75 80 85 90 6 Ay Yilhk
memnuniyet orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

TR ELE T I Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
Stratejiler mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

S5. Okulun akademik basarisini artirmak icin yapilacak ¢alismalarda 6gretmen
goris ve onerileri dikkate alinacak. Bu sekilde sorumluluk almalari saglanacak.
Sosyal, kltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda 6gretmenlere gérevler
verilecek.

Maliyet Tahmini £25.00,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Turii Lise

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinlacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Okul sportif
faaliyetlere uygun hale 20 0 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
getirilmesi
PG 2 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 3 Okulun "Okulum
Temiz ve Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 ! ! ! ! ! ! 6Ay | Wik
0=Yok)
PG 4 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahce, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinat6r Birim Okul idaresi

SR E VLTI E SN Sorumlu idareciler, gretmenler

S1. Mevcut durumda okul bahgesinde bulunan spor alanlarin bakimi yapilarak
Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor derslerini isleyebilecekleri nezih ve saglikl bir
okul bahgesi igin calismalar yapilacaktir.

S2. Okulun dis ortam ve i¢ cevre glivenlik tedbirleri alinarak glvenli okul ortami

Stratejiler saglanacaktir.

S3. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S4. Okulun Bina, birim, bahge, tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £67.00,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yaplilacak faaliyetler g6z dniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet
hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000 £25.500
Hedef 1.1 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Amag 2 £10.000 £14.000 £20.000 £26.000 £32.000 | £102.000
Hedef 2.1 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Hedef 2.2 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Hedef 2.3 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Hedef 2.4 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Amag 3 £12.500 £18.000 £21.000 £23.000 £17.000 | #£91.500
Hedef 3.1 £2.500 £3.500 £5.000 £6.500 £8.000
Hedef 3.2 £10.000 £15.500 £16.000 £16.500 £19.000
Genel Yonetim £25.000 £35.000 £50.000 £65.000 £80.000 | $255.000
Giderleri
TOPLAM £75.000 | 4105500 | £146.000 | #185.500 | %217.000 | £729.000

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vydritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve

yillik olarak hazirlanacaktir.




